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TALLER 28
¿CÓMO FUERON LAS FORMAS DE TRABAJO COLONIAL?
	Nombre
	

	Fecha
	25-07-2024


Objetivo:  Explicar las formas de trabajo colonial a través de fuentes para evaluar la validez de fuentes
Instrucciones:
· En parejas lean las fuentes y respondan las preguntas:
1) Analiza la validez de las fuentes siguiendo el procedimiento
	CUADRO PROCEDIMENTAL ANÁLISIS DE VALIDES DE FUENTES ESCRITAS

	Paso 1
	Identificación de la fuente

	Título
	

	Autor y Año
	

	Tipo de fuente
	

	Paso 2
	Contextualización

	Contexto
	

	Ámbito
	

	Tema
	

	Paso 3
	Validez

	Fiabilidad
	

	Evidencias
	

	Paso 4
	Análisis del contenido

	Idea principal
	

	Paso 5
	Reflexión y conclusión

	Inferencia
	

	Conclusión
	


2) A partir de las fuentes explica que fueron las mercedes de tierra; la encomienda; la mita; y la esclavitud, y cómo estas formaron la organización del trabajo durante la Colonia
Fuente 1:
"Justo al recibir los vecinos sus parcelas de tierra a través de la 'merced real', ellos tenían derecho a obtener grandes o pequeños terrenos en las áreas circundantes al pueblo que todavía no habían sido cultivadas por los indios. Estas concesiones tuvieron el carácter de 'mercedes de tierra' y debían ser usadas para la subsistencia de los propios concesionarios. Dependiendo del posible uso que se pudiera hacer de tales donaciones, estas fueron calificadas como 'mercedes de labor' o 'mercedes de estancias de ganado', respectivamente. El tipo de donaciones hechas reflejaron el carácter de recompensa que tuvieron las mercedes y el enfoque cauteloso de la Corona respecto de ello. Originalmente, una 'peonía' era una pequeña porción de tierra labrantía cedida a los soldados de a pie; y una 'caballería' era la que se concedía a los hombres de a caballo, y era cinco veces más grande que la peonía". 
Mórner, Magnus (1990). Formación y estructura económica de la hacienda en Nueva España.
Fuente 2:
“Al instituir la encomienda de servicios, quiso la corona poner en movimiento la mano de obra disponible en el nuevo continente considerando como súbdito del rey, es decir, como siervo del monarca de inspiración feudal. […] El indio se vio obligado a trabajar para el encomendero, en las condiciones que este ordenara, que fueron pésimas. La encomienda de servicios no fue, en la práctica, más que una esclavitud disimulada, casi siempre con la misma finalidad que la esclavitud legal: la acumulación capitalista”. 
Bagú, Sergio (1949). Economía de la sociedad colonial.
Fuente 3:
“Teóricamente, la mita fue un turno de trabajo, establecido con el objeto de impedir que el indígena quedase relegado a esclavitud, y evitar que se le obligase a trabajar durante toda su existencia en la implacable labor de las minas. Pero, prácticamente, la mita equivalió casi siempre a un turno que solo terminaba cuando el individuo no rendía más o moría.”. 
Sánchez, Luis Alberto (1970). Historia General de América.
Fuente 4:
“Para la sociedad colonial, como después lo será para la sociedad blanca del siglo XIX, el negro es un sujeto factible de intercambio y trabajo y, fundamentalmente, merece control y sojuzgamiento, sin ser considerado en otras facetas que lo integren como actor de la sociedad, más allá de su rol en el denominado pueblo bajo”. 
Casazza, Roberto (2009). Artes, ciencias y  letras en la América colonial.
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