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TALLER 16
SITUACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES
	Nombre

	Puntaje total
	24 pts.
	Fecha
	04/10/2024

	Puntaje obtenido
	
	Calificación
	


Objetivo: Caracterizar la situación de los derechos laborales en Chile y el mundo a través de fuentes para participar asumiendo posturas razonadas en distintos ámbitos
Instrucciones:
· En parejas lean las fuentes y realicen un mapa mental sobre la situación de los derechos laborales en chile considerando
· Problemas asociados al mundo laboral presentes en las fuentes
· Relación con los derechos laborales
· Ejemplos de problemas laborales que puedan observar en su contexto
· Juicio de valor argumentado sobre la situación de los derechos laborales en Chile
Fuente 1:
“Artículo 23: Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protección contra el desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a igual salario por trabajo igual.
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneración equitativa y satisfactoria, que asegure, así como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que será completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de protección social.
Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
Artículo 24: Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitación razonable de la duración del trabajo y a vacaciones periódicas pagadas”.
Asamblea General de las Naciones Unidas (1948). Declaración Universal de los Derechos Humanos.
Fuente 2:
Informalidad laboral en Chile llega al 40% y la mala calidad del trabajo se transforma en epidemia en Latinoamérica
Un informe de tendencias laborales de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) indicó que, si bien el país está por sobre la media de la región, casi la mitad de los trabajadores se emplean sin regularizar situación.
El Mostrador (27 de febrero de 2009)
Fuente 3:
Trabajo infantil en Chile: 230 mil niños están en esa condición y zona sur aglutina mayor cantidad
El Ministerio del Trabajo dio a conocer cifras ligadas al trabajo infantil en Chile, indicando que el 6,9% de la población entre 5 y 17 años se encuentra en esta condición.
Biobío Chile (14 de junio de 2019).
Fuente 4:
Reducción de la jornada laboral y salud mental en Chile
Chile presenta una de las jornadas laborales más extensas entre los países de la OCDE (incluso mayor en comparación al momento en que esos países tenían el mismo PIB per cápita y nivel de productividad laboral que Chile).
Ciper Chile (29 de agosto de 2019).
Fuente 5:
¿Cuánto cuesta el trabajo no remunerado?: Aumentaría el PIB un 28% y aportaría más que cualquier actividad económica
Un estudio de Comunidad Mujer mostró que las labores domésticas y de cuidado que no reciben compensación económica ocupan un 53% del total de horas de trabajo productivo y que son desarrolladas en un 71% por mujeres.
Emol (12 de marzo de 2020).
Fuente 6:
Presentan proyecto de ley que busca permitir a trabajadores subcontratados sindicalizarse o unirse a los de la empresa principal
La moción busca establecer el derecho para que los trabajadores contratados en régimen de subcontratación puedan optar entre constituir o incorporarse a sindicatos de empresa en las empresas contratistas o principales.
Diario Constitucional (11 de marzo de 2020).
Fuente 7:
Miles de asesoras del hogar se quedaron sin sueldo en pandemia: Trabajadoras migrantes no tienen techo ni comida
Durante la crisis sanitaria, más de 14000 empleadores han suspendido el pago de los sueldos a las trabajadoras del rubro. María Cotal, presidenta del sindicato de Trabajadoras de Casa Particular, asegura que, de sus 1250 compañeras asociadas, solo hay dos a las que sus empleadores les siguen manteniendo el sueldo.
CHV Noticias (14 de junio de 2020)
	PAUTA PARA EVALUAR MAPA MENTAL

	Descripción
	Puntaje

	El mapa mental está organizado de manera clara y fácil de seguir, con una estructura lógica que conecta las ideas principales y secundarias
	

	Utiliza imágenes, símbolos o colores para representar ideas clave y mejorar la comprensión visual
	

	Identifica y describe claramente los problemas asociados al mundo laboral presentes en las fuentes.
	

	Relaciona y analiza adecuadamente los problemas laborales con los derechos laborales presentes en las fuentes.
	

	Presenta ejemplos claros y bien argumentados sobre la situación de los derechos laborales en Chile que conectan su contexto con las fuentes.
	

	Formula un juicio de valor razonado sobre la situación de los derechos laborales en Chile, sustentado en las fuentes.
	

	Las fuentes se utilizan de manera crítica y reflexiva. Se cita o parafrasea correctamente cada una, demostrando que se comprenden sus implicancias históricas.
	

	El texto es claro, coherente, bien estructurado y no presenta faltas de ortografías 
	



Puntuación
Excelente (3): Cumple con todos los criterios de manera excepcional.
Bueno (2): Cumple con la mayoría de los criterios de manera satisfactoria.
Aceptable (1): Cumple con algunos criterios, pero con áreas de mejora identificadas.
Insuficiente (0): No cumple con los criterios o presenta deficiencias significativas en varios aspectos.
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