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TALLER 18
RIQUEZA Y REGULACIÓN DEL SUELDO
	Nombre

	Puntaje total
	18
	Fecha
	08/11/2024

	Puntaje obtenido
	
	Calificación
	


Objetivo: Explicar la distribución de la riqueza a través de afiche para buscar soluciones que mejoren el funcionamiento de la sociedad.
Instrucciones:
· En parejas lean las fuentes y realicen dos afiches digitales en donde se aborden medidas desde el sector público y privado respectivamente que permitan enfrentar las situaciones plasmadas en las fuentes
Fuente 1:
“¿Es posible reducir la desigualdad a partir de transferencias del Estado? Sí, pero para eso es necesario contar con recursos permanentes, siendo fundamental entonces el crecimiento económico. Adicionalmente, tales políticas del Estado no deben desincentivar el empleo, pues de hacerlo pueden ser incluso contraproducentes en el largo plazo.
Es necesario convenir que no toda desigualdad es negativa o injusta. La naturaleza humana es diversa, por lo que apostar por la erradicación total de la desigualdad es insensato. Aún más, ciertos grados de desigualdad son necesarios para alinear incentivos y promover la competencia, fundamentos tras el progreso económico y social”.
Urzúa, Sergio (2018). La batalla contra la desigualdad en Chile.
Fuente 2:
“Para reducir la desigualdad los países tienen que ampliar la provisión de servicios públicos. El éxito de algunos países en desarrollo en este sentido ha puesto de manifiesto el potencial y la capacidad de los servicios públicos tanto de ser universales como de beneficiar a la población más pobre. El Banco Mundial y algunos gobiernos de países donantes se han mostrado optimistas sobre la posibilidad de que las alianzas público-privadas y la provisión privada de servicios se erijan como alternativas a los servicios públicos. Sin embargo, estudios de Oxfam y otras ONG demuestran claramente que la provisión privada de servicios públicos a través de la financiación de alianzas público-privadas no es una alternativa viable a la provisión pública de dichos servicios. Más bien al contrario, puede aumentar la desigualdad y agotar los recursos de los gobiernos”.
Oxfam (2019). Informe: ¿Bienestar público o beneficio privado?
Fuente 3:
“Es bueno recordar que ‘salario mínimo’ no es lo mismo que ‘salario ético’, sobre todo si definimos este último como aquel que permite cubrir todas las necesidades de un hogar. Así, el empleador no es responsable de asegurar los recursos mínimos necesarios para un hogar, sino que contratará a las personas en relación al trabajo que ellas deben desarrollar. En caso que los ingresos totales obtenidos por los trabajadores no sean suficientes para solventar los gastos necesarios del hogar, existen diversos programas específicos de políticas sociales para enfrentarlo. En un momento de debilidad del mercado laboral como el actual, es bueno recordar que aumentar el sueldo mínimo más de lo que corresponde, limita las posibilidades de trabajar a quienes aún no pueden volver -o entrar- al mercado formal del trabajo”.
Grünwald, Carolina (2018). Salario mínimo y salario ético.
Fuente 4:
“Aunque algunos sostienen que elevar el salario mínimo tendría un impacto en el empleo, para José De Gregorio la idea de subirlo a $350000 es una iniciativa que las empresas debieran ser capaces de ejecutar. ‘No puede ser que una empresa dependa su viabilidad de pagar salarios muy bajos. Esa es una empresa dependa su viabilidad de pagar salarios muy bajos. Esa es una empresa que no es productiva. Y lo que nosotros queremos tener es empresas productivas’, argumenta De Gregorio. El economista reconoce que la evidencia internacional sostiene que esto tendría eventualmente algún efecto en el empleo, sin embargo, a su juicio esto podría mitigarse con la reasignación hacia empresas más productivas. ‘Me cuesta entender una actividad empresarial rentable que dependa de pagar salarios tan bajos’, insiste”.
Zanetta, Rosario (2019). José De Gregorio: la viabilidad de una empresa no puede depender de pagar bajos sueldos.
	PAUTA PARA EVALUAR AFICHES

	Criterio
	Descripción
	Puntaje

	Propuestas del sector público
	Las medidas propuestas son innovadoras, viables y están bien fundamentadas en las fuentes, destacando cómo el sector público puede mejorar la distribución de la riqueza.
	

	Propuestas del sector privados
	Las propuestas son claras, viables y bien fundamentadas en las fuentes, demostrando cómo el sector privado puede contribuir a una distribución más equitativa de la riqueza.
	

	Organización
	La información está organizada de manera clara, lógica y secuencial, facilitando la comprensión del contenido. Se distinguen claramente las propuestas del sector público y privado.
	

	Slogan
	El slogan es creativo, impactante y refleja claramente las propuestas del afiche. Se relaciona directamente con el tema de la distribución de la riqueza.
	

	Contenido
	Las ideas son expresadas de manera clara y concisa, sin omitir información importante. El contenido refleja con precisión las ideas de las fuentes y las medidas propuestas.
	

	Diseño
	Los afiches son altamente atractivos, bien diseñados, con un uso adecuado de imágenes, gráficos o colores que apoyan el contenido y facilitan su comprensión.
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