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TALLER 19
SITUACIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES
	Nombre

	Puntaje total
	33 pts.
	Fecha
	25/10/2024

	Puntaje obtenido
	
	Calificación
	


Objetivo: Evaluar los derechos laborales en Chile y el mundo a través de fuentes para participar asumiendo posturas razonadas en distintos ámbitos
Instrucciones:
· Realicen un informe grupal que detalle la evolución del problema investigado y proponga estrategias viables para mejorar la situación laboral en Chile.
	· PAUTA PARA EVALUAR INFORME DE INVESTIGACIÓN

	Descripción
	Puntaje

	La introducción es clara, bien estructurada y contextualiza adecuadamente el tema. Presenta los puntos clave.
	

	Describe con claridad y precisión la evolución del problema, abarcando diferentes etapas históricas y actuales.
	

	Identifica claramente las causas principales y sus consecuencias. Muestra un análisis profundo y coherente.
	

	Presenta un análisis detallado y bien fundamentado de las leyes actuales, con ejemplos concretos.
	

	Las soluciones son innovadoras, viables y bien fundamentadas desde una perspectiva de equidad y derechos humanos.
	

	La conclusión es clara, bien argumentada y resume los puntos más importantes del informe, conectando con el objetivo.
	

	Informe se encuentra bien estructurado, coherente y claro, con ideas bien conectadas y conclusiones sólidas.
	

	Todos los miembros del grupo participaron activamente y colaboraron en todas las etapas de la tarea.
	

	Utiliza una variedad de fuentes confiables, académicas o estadísticas. Muestra profundidad en la investigación.
	

	Las fuentes se utilizan de manera crítica y reflexiva. Se cita o parafrasea correctamente cada una, demostrando que se comprenden sus implicancias históricas.
	

	El texto es claro, coherente, bien estructurado y no presenta faltas de ortografías 
	



Puntuación
Excelente (3): Cumple con todos los criterios de manera excepcional.
Bueno (2): Cumple con la mayoría de los criterios de manera satisfactoria.
Aceptable (1): Cumple con algunos criterios, pero con áreas de mejora identificadas.
Insuficiente (0): No cumple con los criterios o presenta deficiencias significativas en varios aspectos.
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